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Revision Salarial para 2003, del Convenio Colectivo para el Sector de Artes Graficas, Manipulados de
Papel y Cartén y Editoriales de Bizkaia

Antecedentes

1. Que con fecha 28 de enero de 2003, ante esta Delegacion Territorial de Bizkaia, se ha presentado el texto del acta de la Comision Paritaria
del Convenio Colectivo para el sector de Artes Graficas, Manipulados de Papel y Carton y Editoriales de Bizkaia, suscrito el 27 de enero de 2003,
compuesta por los centrales sindicales LAB, UGT y CC.0O0., y por la representacion empresarial Asociacion de Empresarios de Artes Graficas.

2. Que el acta de la revision salarial de dicho convenio ha sido suscrito For los representantes de la patronal Asociacion de Empresarios de
Artes Gréficas, y por los representantes sindicales de UGT y CC.0O. de la Comision Negociadora, que constituyen mas del 50% de ambas
representaciones en dicha Comision.

3. Que la vigencia de dicha Revision Salarial se establece del 1 de enero de 2003, al 31 de diciembre de 2003.

Fundamentos de derecho

1. La competencia para la inscripcion y publicacion del citado Convenio Colectivo, viene determinada por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el gue se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, conforme a lo dispuesto en su articulo 90.2, que determina
que los Convenios deberan ser presentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de registro, en relacion con el Decreto del Gobierno
Vasco 39/1981, de 2 de marzo, sobre creacion y organizacion del Registro de los Convenios Colectivos de Trab%o, y la Orden de 3 de noviembre
de 1982, que desarrolla el citado Decreto, asi como el articulo 22.1.9) del Decreto 44/2002, de 12 de febrero, del Departamento de Justicia, Empleo

Selz(glér_idad Social, que atribuye a la Delegacion Territorial la facultad de gestionar la Seccion Territorial del Registro de Convenios Colectivos de
uskadi.

2. El citado Convenio ha sido suscrito por la mayoria de la representacion empresarialc}/ de la_representacion social en la_Comision
Negociadora, por lo que, el acuerdo adoptado retine los requisitos del articulo 89.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores citado.

3. El articulo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, determina que si la Autoridad Laboral estimase que el Convenio
conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros, se dirigira de oficio a la Jurisdiccion competente, y considerando que el
presente supuesto no se lesiona el interes de terceros ni se conculca la legalidad vigente, procede, de conformidad con el apartado 2y 3 del citado
articulo, su registro y deposito, asi como disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, la Delegada Territorial en Bizkaia

RESUELVE:

1. Ordenar la inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Seccion Territorial de la Revision Salarial para el 2003, del Convenio
Colectivo del Sector para Artes Graficas Manipulados de Papel y Carton y Editoriales de Bizkaia.

2. Disponer la publicacion del citado Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

3. Proceder a su correspondiente deposito en la Seccion de Relaciones Colectivas de esta Delegacion Territorial.

4. Notificar la presente Resolucion a las partes, haciendo saber que contra la misma, podran interponer recurso de alzada ante el Director de
Traba'o¥ Seguridad Social del Gobierno Vasco, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el articulo 114, en relacion con el
articulo 115 de la Ley de 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, en relacion con el articulo 16.j) del Decreto 44/2002, de 12 de febrero, por €l que se establece la Estructura Organica y Funcional del
Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social.

En Bilbao, a 30 de enero de 2003.—La Delegada Territorial en Bizkaia, Karmele Arias Martinez

CAPITULO VII
RETRIBUCIONES
Articulo 7.1.—Incremento salarial
Para el primer periodo de vigencia del Convenio, desde el 1 de enero de 2002, hasta el 31 de diciembre de 2002, se acuerda un incremento
salarial del 3,5% sobre las tablas al 31 de diciembre de 2001, y sin revision.
Para el se%undo periodo de vigencia del Convenio, desde el 1 de enero de 2003, hasta el 31 de diciembre de 2003, se acuerda un incremento
salarial del 4,9% sobre las tablas al 31 de diciembre de 2002, y, asimismo, sin revision.

Articulo 7.2.—Retribuciones

Las retribuciones que corresponden a los niveles de calificacion de los diferentes puestos de trabajo, son los de las tablas de los anexos 1, 2, 3,
4y 5 para el aho 2002.

Para el aho 2003, las tablas de los anexos 1, 2 y 3 sufriran un incremento del 4,9%.

El trabajador y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sehalado para el pago, anticipos
a cuenta del trabajo ya realizado.

Articulo 7.6.—Pagas extraordinarias

A) Pagas de julio y Navidad. Todo el personal afectado por este Convenio, tendra derecho a dos pagas extraordinarias al ano, julio y Navidad,
que seran satisfechas por las Empresas con arreglo a la cuantia y sujecion a las normas que a continuacion se expresan:

.a) --Para el personal de retribucion diaria, treinta dias de salario diario que figura en la Tabla (anexo | y Il). Este valor sera incrementado con la
antlguedad correspondiente. . | ) . L

) -Para el personal de retribucion mensual, este importe sera el correspondiente al que figura en la columna de retribucion mensual (anexo |y
Il). Este valor sera incrementado con la antiguedad correspondiente. - | . . )

c) -Al personal que ingrese o cese en la Empresa en el transcurso del aho, se le abonaran las pagas en proporcion al tiempo trabajado,
prorra}teandose cada una de ellas por semestres naturales del aho en que se abonen, computandose las fracciones de semana 0 mes como
completas.

-Esta misma norma se aplicara a los trabajadores eventuales, interinos o contratados por tiempo determinado. o
-Todo trabajador que se encuentre cumpliendo el Servicio Militar o Civil subsidiario, tendra derecho a percibir estas pagas extraordinarias en
las condiciones anteriormente expuestas. o i . . .
) -Las Pagas Extraordinarias de julio y diciembre seran abonadas dentro de la primera quincena de los meses que correspondan y sin
descuento alguno por baja de enfermedad o accidente.

B) Paga de Beneficios o de marzo. En concepto de participacion de beneficios, a cada trabajador de la plantilla se le abonaré una paga
(equwale;nteil)a treinta dias de salario ordinario para el personal con retribucion mensual, de acuerdo con los valores de la Tabla de Retribuciones
anexo |y Il).

Estos valores seran incrementados con la antigiedad correspondiente y se abonara sin descuento alguno por baja de enfermedad o accidente.
El abono de este concepto se efectuara en la primera quincena del mes de ' marzo siguiente al aho de que se trate y sera abonado en proporcion al
tiempo efectivamente trabajado.

| 4gs/imismo, para el segundo aho de vigencia del presente Convenio, las pagas de julio, Navidad y de beneficios o de marzo, se incrementaran en
el 4,9%.

Articulo 7.7.—Horas extras
Queda prohibida la realizacion de horas extras habituales.
Se establece un incremento del 3,50 % sobre las tablas vigentes en 31 de diciembre de 2001, de acuerdo con las tablas del
anexo numero 3.
Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2003,
y el 31 de diciembre de 2003, se incrementaran las tablas del
anexo numero 3, en el 4,9%. En ambos periodos no habra revision salarial.
El limite de horas extraordinarias a trabajar se establece de acuerdo con la legislacion vigente, en 80 horas al aho.

La Direccion de la Empresa entregara al Comité de Empresa o Delegado de Personal, con una periodicidad mensual o bimestral, una relacion
nominal del personal con el nUmero de horas extraordinarias trabajadas.



En ningun caso es obligatorio por parte del trabajador el realizar horas extraordinarias, siendo estas totaimente voluntarias, salvo en los casos
previstos en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, apartado tercero.

En caso de realizacion de horas extraordinarias, sera facultad del trabajador el percibir la retribucion correspondiente a las mismas, o bien hora
¥ media de disfrute por hora trabajada que se realizara por computos minimos de media jornada a ahadir al fin de semana, o anterior o posterior a
estivo y tendra que disfrutarse en el plazo maximo de un mes al que se haya conseguido el computo minimo.

Articulo 7.11.—Paga de constancia o permanencia

_ Se establece una paga de cuantia fija de 221,59 euros para el aho 2002, y por una sola vez para todos los trabajadores que, a partir de la
vigencia de este Convenio, cumplan 25 anos ininterrumpidos en la misma Empresa.

Este importe se establece como garantia minima, pero podré ser absorbido y/o compensado por cualquier otra cuantia 0 mejora superior que
se tuviese a nivel de Empresa o individual. El abono sera dentro del trimestre natural en que se cumplan los 25 ahos.

Los que se acogiesen a situaciones ya existentes, lo haran respetando las fechas de entrega actuales.
90}Dara el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2003 y el 31 de diciembre de 2003, el importe de la paga experimentara una subida del
ANEXO 1
TABLA DE CALIFICACIONES Y RETRIBUCIONES
ARTES GRAFICAS 2003

..., Total Convenio Retribucion, Retribucion
Calificacion anua faria (1) mensual (2)
(euros? euros) euros)

0,65 6.294 13,83 419,60
0,90 7.657,70 16,83 510,51
1,34 12.314,82 27,07 820,99
1,40 12.666,71 27,84 844,45
1,47 13.071,24 28,73 871,42
1,55 13.541,96 29,76 902,80
1,63 14.005,17 30,78 933,68
1,70 14.408,20 31,67 960,55
Total Conveni Retribucign. Retribucion
Calificacion anual C|’aria 1) mensual?z)
(euros?1 ?euros) euros)
1,80 14.988,47 32,94 999,23
1,90 15.567,65 34,21 1.037,84
2,00 16.145,71 35,49 1.076,38
2,10 16.722,75 36,75 1.114,85
2,20 17.298,70 38,02 1.153,25
2,30 17.873,52 39,28 1.191,57
2,40 18.447,34 40,54 1.229,82
2,60 19.591,61 43,06 1.306,11
2,80 20.750,66 45,61 1.383,38
3,00 21.927,69 48,19 1.461,85
3,10 22.516,14 49,49 1.501,08
3,90 27.224,12 59,83 1.814,94

1) -Esta columna de retribucion diaria es el resultado de dividir e| total anual Convenio por 455 dias.
22} -Esta colﬂmna ge Fetr‘gﬂcign n%er%sueﬁ eSreFIfleSlﬂtagO g'é’ ' |Jvi8!r el toteﬂuanua? Von\I/erﬁo por 1 ‘Meses.
ANEXO 2
TABLA DE CALIFICACIONES Y RETRIBUCIONES
EDITORIALES 2003

..., Total Convenio . Retribucign Retribucion
Calificacion anual iaria (1) mensual (2)
(euros? ?euros) euros)

0,65 6.294 13,83 419,60
0,90 7.693,41 16,91 512,89
1,34 12.399,27 27,25 826,62
1,40 12.754,88 28,03

1,47 13.170,38 28,95 878,03
1,55 13.639,47 29,98 909,30
1,63 14.107,63 31,01 940,51
1,70 1451491 31,90 967,
1,80 15.105,79 33,20 1.007,05
1,90 15.686,68 34,48 1.045,78
2,00 16.270,98 35,76 1.084,73
2,10 16.854,12 37,04 1.123,61
2,20 17.436,15 38,32 1.162,41
2,30 18.017,12 39,60 1.201,14
2,40 18.597,01 40,87 1.239,80
2,60 19.753,562 43,41 1.316,90
2,80 20.924,84 45,99 1.394,99
3,00 22.114,27 48,60 1.474,29
3,10 22.708,98 49,91 1.513,93
3,90 27.466,71 60,37 1.831,11

{B :Esta co|umna ge retriguci'on diaria eﬁ el reFuItaq?agg gié/igljr,el total ar]ual C?la/enio#or 455 dias.

sta columna de retribucion mensual es el resu vidir el total anual Convenio por 15 meses.
ANEXO 3
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS CON JORNADA NORMAL EN DIA LABORABLE (JORNADA DIURNA) ANO 2003
Trienios Quinquenios

Calificacion /antig.
4
?euros) iuros) %euros) Eeuros) %euros) ?euros) (euros) ?euros) ?euros) Zeuros) ?euros)

0,65

0,90

1,34 8,66 8,91 9,09 9,35 9,58 9,80 10,02 10,24 1045 10,67 10,88
1,40 8,93 9,17 9,33 9,6 10,01 10,09 10,31 10,55 10,75 11,04 11,26
1,47 9,23 9,51 9,72 10,00 1024 1045 10,71 10,93 11,17 1141 11,64
1,55 9,64 9,88 10,14 10,42 1064 1090 11,14 1136 11,62 11,89 12,15
1,63 10,00 10,24 1049 10,75 11,06 11,31 1155 11,84 12,08 1235 12,59
1,70 10,28 10,57 10,86 11,12 1136 1164 1190 1219 1248 12,71 13,01
1,80 10,75 11,06 11,33 11,61 11,89 1219 1248 12,76 13,06 13,30 13,58
1,90 11,21 11,52 11,82 1208 1242 12,70 13,04 1329 13,62 13,92 1422
2,00 11,64 11,96 1228 1262 1290 1324 13,52 13,85 14,16 1450 14,82
2,10 12,08 12,42 12,71 13,09 13,42 13,71 1408 1438 14,72 1506 1539
2,20 12,51 12,88 1322 1356 13,85 1422 1456 14,93 1524 1558 1591
2,30 13,00 13,32 13,69 14,08 1439 14,76 1510 1545 1581 16,17 16,54
2,40 13,48 13,82 1420 1456 14,94 1526 1568 16,03 16,42 16,77 17,16
2,60 1450 14,86 1526 1568 16,08 1645 1686 17,28 17,69 18,08 18,50
2,80 15,53 15, 16,36 16,7 1720 17,68 18,08 18,53 1894 1936 19,79
3,00 16,56 1698 17,48 17,91 18,34 18,84 1929 19,73 20,20 20,68 21,11



CON JORNADA DE 36 HORAS SEMANALES

L Trienios Quinquenios
Callflcam?guros) ?/antlg. 4
euros) %euros) zeuros) %euros) ?euros) (euros) ?euros) ?euros) Zeuros) ?euros)

12,19 1255 12,88 13,18 13,51 13,82 14
1 13,16 13,51 13,85 1420 1456 14,93 15
1,90 13,69 14,08 14,41 1481 1517 1553 15
2,40 16,43 16,88 17,35 17,84 1826 18,70 19

16 14,44 1481 1510 1542
4 1561 1597 16,29 16,61
3 1625 16,62 16,99 17,36
4 19,63 20,09 20551 20,92

1
,2
9
1

ANEXO 4

TABLA DE VALOR DE ANTIGUEDAD, TRIENIO O QUINQUENIO
PARA EL SECTOR DE ARTES GRAFICAS

Y MANIPULADOS DE PAPEL Y DE CARTON. ANO 2003.

Calificacion Diario Menual
(euros) (euros
1,34 1,35 41,05
1,40 1,39 42,22
1,47 1,44 43,57
1,55 1,49 45,14
1,63 1,54 46,68
1,70 1,58 48,03
1,80 1,65 49,96
1,90 1,71 51,89
2,00 1,77 53,82
2,10 1,84 55,74
2,20 1,90 57,66
2,30 1,96 59,58
2,40 2,03 61,49
2,60 2,15 65,31
2,80 2,28 69,17
3,00 2,41 73,09
3,10 2,47 75,05
3,90 2,99 90,75

o
@

Nota: Las columnas de los valores de antiguedad diarios y mensuales son el ressultado de aplicar el 5% al total convenio anual y dividirlo por

455 en el diario y por 15 en el mensual.
ANEXO 5
Califiacion Diario Mensual

(euros) (euros)

1,34 1,36 41,33
1,40 1,40 42,52
1,47 1,45 43,90
1,55 1,50 45,46
1,63 1,55 47,03
1,70 1,60 48,38
1,80 1,66 50,35
1,90 1,72 52,29
2,00 1,79 54,24
2,10 1,85 56,18
2,20 1,92 58,12
2,30 1,98 60,06
2,40 2,04 61,99
2,60 2,17 65,85
2,80 2,30 69,75
3,00 2,43 73,71
3,10 2,50 75,70
3,90 3,02 91,56
Nota: Las columnas de los valores de antigiiedad diarios y mensuales son el resultado de aplicar el 5% al total convenio anual y dividirlo por

455 en el diario y por 15 en el mensual.

Acta inicial de constitucion de la Mesa Negociadora para la revision salarial del Convenio Colectivo provincial del sector de “Artes Gréficas,
Manipulados de Papel y de Carton y Editoriales de Bizkaia” para los ahos 2002-2003 con vigencia a partir del 1 de enero de 2003.

REUNIDOS:

De una parte, la representacion empresarial del sector de “Artes Graficas, Manipulados de Papel y de Carton de Bizkaia”, asi como el Gremio
de Editores de Euskadi con facultad para firmar la revision salarial del Convenio Provincial de Bizkaia.

Y de la otra, las Centrales Sindicales representativas del sector, que se sehalan a continuacion, con los siguientes porcentajes:

CC.00. 20,19% de representacion en la Mesa.
UGT 19,26% de representacion en la Mesa.
LAB 17,43% de representacion en la Mesa.

Las Centrales Sindicales sehaladas poseen mas del 50% de representacion de la parte social de la Mesa Negociadora.

Ambas partes se reconocen mutamente la capacidad y representacion legal necesaria para la constitucion de la presente Mesa Negociadora,
acordandola, e iniciar las deliberaciones para la revision del ano 2003, del presente Convenio Colectivo Provincial, con vigencia desde el 1 de enero
de 2002, y hasta el 31 de diciembre de 2003.

Y para que asi conste a todos los efectos y previa lectura por los asistentes resenados, se firma la presente en prueba de conformidad, en
Bilbao, a velrgt|S|ete de enero del aho dos mil tres, a las trece horas y en los locales del Centro Empresarial de Bizkaia, sito en Bilbao, calle Gran Via,
numero 50.5°.

r)'enios Quinquenios

Calificaci?guros) %antig. 4
euros) ?euros) zeuros) %euros) ?euros) (euros) ?euros) ?euros) Zeuros) ?euros)

2,20 1251 1288 1322 1356 13,85 1422 1456 14,93 1524 1558 1591
2,30 13,00 13,32 13,69 14,08 1439 14,76 1510 1545 1581 16,17 16,54
2,40 13,48 13,82 1420 1456 14,94 1526 1568 16,03 16,42 16,77 17,16
2,60 1450 14,86 1526 1568 16,08 1645 16,86 17,28 17, 18,08 18,
2,80 1553 1589 16,36 16,78 1720 1768 18,08 18,53 18,94 19,36 19,79
00 16,56 16,98 17,48 1791 1834 18,84 1929 19,73 20,20 20,68 21,11

CON JORNADA DE 36 HORAS SEMANALES



Trienios Quinquenios

Calificacion /antig.
?euros) i‘euros) ?euros) Zeuros) %euros) ?euros) ?euros) ?euros) ?euros) Zeuros) ?euros)

,63 1219 1255 1288 13,18 13,51 13,82 14,16 14,44 1481 1510 1542
,80 13,16 13,61 1385 1420 14,56 1493 1524 1561 1597 16,29 16,61
1,90 13,69 14,08 14,41 1481 1517 1553 1593 1625 16,62 16,99 17,36
40 16,43 16,88 1735 1784 1826 18,70 19,14 19,63 20,09 20,51 20,92

ANEXO 4
TABLA DE VALOR DE ANTIGUEDAD, TRIENIO O QUINQUENIO,
PARA EL SECTOR DE ARTES GRAFICAS
Y MANIPULADOS DE PAPEL Y DE CARTON. ANO 2003

Calificacion Diario Mensual

(euros) (euros)

1,34 135 41,05
1,40 1,39 4222
1,47 1,44 4357
1,55 1,49 45,14
1,63 154 46,68
1,70 1,58 48,03
1,80 1,65 49,96
1,90 1,71 51,89
2,00 1,77 53,82
210 1,84 5574
220 190 57,66
230 1,96 59,58
240 203 61,49
2,60 215 6531
280 228 69,17
3,00 241 73,09
3,10 247 7505
390 299 90,75
Nota: Las collﬁlmnas Tje los valores de antigiedad diarios y mensuales son el resultado de aplicar el 5% al total convenio anual y dividirlo por 455
en el diario y por 15 en el mensual.

ANEXO 5
TABLA DE VALOR DE ANTIGUEDAD, TRIENIO O QUINQUENIO,
PARA EL SECTOR DE EDITORIALES. ANO 2003

Calificacion Diario Mensual

(euros) (euros)

1,34 136 41,33
1,40 1,40 4252
1,47 1,45 43,90
1,55 1,50 45,46
1,63 1,55 47,03
1,70 1,60 48,38
1,80 1,66 50,35
1,90 1,72 5229
2,00 1,79 5424
210 1,85 56,18
220 192 58112

Calificacion Diario Mensual

(euros) (euros)

2,30 1,98 60,06
240 204 61,99
2,60 2,17 6585
280 230 69,75
3,00 243 73,71
3,10 250 7570
3,90 3,02 91,56

,

Nota: Las columnas de los valores de antigledad diarios y mensuales son el resultado de aplicar el 5% al total convenio anual y dividirlo por 455
en el diario y por 15 en el mensual.

Acta inicial de constitucion de la Mesa Negociadora para
la revision salarial del Convenio Colectivo provincial del sector de «Artes Graficas, Manipulados de Papel
y de Carton y Editoriales de Bizkaia» para los ahos
2002-2003 con vigencia a partir del 1 de enero de 2003

REUNIDOS:

De una parte, la representacion empresarial del sector de «Artes Graficas, Manipulados de Papel y de Carton de Bizkaia», asi como el Gremio
de Editores de Euskadi con facultad para firmar la revision salarial del Convenio Provincial de Editoriales para el ambito Provincial de Bizkaia.

Y de la otra, las Centrales Sindicales representativas del

sector, que se sehalan a continuacion, con los siguientes porcentajes:

— CC.00. 20,19% de representacion en la Mesa.

— UGT 19,26% de representacion en la Mesa.

— LAB 17,43% de representacion en la Mesa.

Las Centrales Sindicales sehaladas poseen mas del 50% de representacion de la parte social de la Mesa Negociadora.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad y representacion legal necesaria para la constitucion de la presente Mesa Negociadora,
acordandola, e iniciar las deliberaciones 8ara la revision del’aho 2003, del presente Convenio Colectivo Provincial, con vigencia desde el T de enero
de 2002, y hasta el 31 de diciembre de 2003.

Y para que asi conste a todos los efectos y previa lectura por los asistentes resehados, se firma la presente en prueba de conformidad, en
Bilbao, a \6e|nt|S|ete de enero del aho dos mil tres, a las trece horas y en los locales del Centro Empresarial de Bizkaia, sito en Bilbao, calle Gran Via,
numero 50-5.0.

(1-63)



